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Lodijirve Kooli arenguvestluse korraldamise tingimused ja kord

Kooli arenguvestluse korraldamise tingimused ja kord kehtestatakse pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse §
37 alusel.

1. Uldsiitted
1.1. Arenguvestlus on vestlus Opilase, tema vanema(te) voi eestkostja(te) ja klassijuhataja vahel,
mille kéigus leitakse parimad vdimalused Opilase arenguks soodsate tingimuste loomisel ja
otsustatakse, kuidas saavad kool ja kodu toetada piistitatud eesméarkide saavutamist.
1.2. Arenguvestlust viiakse 1dbi vihemalt iiks kord dppeaasta jooksul, mille pdhjal lepitakse kokku
edasistes tegevustes ja Opilase arengu eesmargid.
1.3. Arenguvestlusel osalevad Opilane, klassijuhataja ja Opilase vanem(ad) voi eestkostja(d).
Vajadusel kaasatakse teisi Opetajaid, tugispetsialiste, teisi koolitodtajaid ning dpilase elukohajirgse
omavalitsuse esindaja(d).
1.4. Kui kool ei ole saanud Opilase vanemaga kontakti, et leppida kokku arenguvestluse aeg voi
vanem ei ole teistkordselt ilmunud arenguvestlusele kokkulepitud ajal, teavitab kool sellest
elukohajirgset omavalitsust, kes korraldab vajaduse korral lapse oiguste kaitsmiseks vajalike
meetmete rakendamise.
1.5. Vestluse peamine eesmérk on Opilase analiilisioskuse arendamine ja tema arengu toetamine.

2. Protseduurireeglid

2.1. Arenguvestluse toimumise eest koolis vastutab kooli direktor ja labiviimise eest klassijuhataja.
2.2. Klassijuhataja, Opilase vanem(ad) voi eestkostja(d) ja Opilane lepivad kokku koigile
osapooltele sobiva arenguvestluse lébiviimise aja ja koha.
2.3. Arenguvestlused toimuvad privaatses ruumis (kohtudes fiiiisiliselt ihes kohas voi virtuaalses
ruumis). Vestluse orienteeruv kestus on kuni 60 minutit.
2.4. Arenguvestluse ldbiviimise metoodika ja todriistad valib klassijuhataja.
2.4.1 Arenguvestluse soovituslik kava:

- vestluse eesmirgi sOnastamine;

- eelmise arenguperioodi eesmérkide ja huvide realiseerimise lilevaatamine;

- Kklassijuhatajapoolne tagasiside;



- Opilasepoolne tagasiside ning ootuste ja huvide viljendamine;
- eesmairkide, arenguvajaduste ja tegevuskava sdnastamine;

- vanemapoolne tagasiside;

- kokkuvote.

2.5. Arenguvestluse keskmes on Opilane ja labiviija on klassijuhataja.

2.6. Klassijuhataja suunab Opilast arenguvestluse kdigus oma arengut analiilisima ning tagab, et
tema poolt dpilasele ja vanemale antav tagasiside oleks asjalik ning arusaadav.

2.7. Arenguvestluse kdigus teatavaks saanud informatsioon on konfidentsiaalne ja ei kuulu ilma
vestlusel osalejate kokkuleppeta avaldamisele kolmandatele isikutele.

2.8. Arenguvestlusel piistitatud eesmirkide ja nende tditmise dokumenteerimise Stuudiumi
keskkonnas tagab klassijuhataja.

2.9. Arenguvestluse toimumist kinnitavad Opilane, lapsevanem(ad) vdi eestkostja(d) ning
klassijuhataja allkirjaga “Arenguvestluse toimumise aruande” lehel (Lisa 1). Oppeaasta 18pus
esitab klassijuhataja “Arenguvestluse toimumise aruande” direktorile, kus on lisaks vilja toodud
oOpilaste nimed, kellega ei toimunud arenguvestlust ja lisatud pohjused ning kasutusele voetud
meetmed.

2.10. Klassijuhataja vahetumisel kehtivad koik Opilasega tehtud kokkulepped kuni jérgmise
arenguvestluseni. Klassijuhataja edastab kokkulepete sisu uuele klassijuhatajale. Uus klassijuhataja
aktsepteerib kdiki Opilase arenguga seotud kokkuleppeid.

3. Loppsitted

3.1. Arenguvestluste protsessi koordineerib direktor.

3.2. Arenguvestluste korraldamise ja protseduurireeglite tditmise eest vastutab klassijuhataja.
Klassijuhataja tagab ka konfidentsiaalsusnouete tagamise.

3.3. Arenguvestluse ldbiviimise korra kehtestab kooli direktor, esitades selle enne arvamuse
avaldamiseks dppendukogule ja hoolekogule.



Arenguvestluste toimumise aruanne

(Lisa 1)

Klass:

Klassis opilasi:

Arenguvestlusel osales peret, ei osalenud peret.

Pdhjendus  mitte  osalenud perede kohta:

arenguvestluse opilase nimi vanema nimi mirkused
toimumise aeg




