%ﬁrue
ool

Lodijirve Kooli arengukava tiitmise aruanne doppeaastal 2024/25

Ulevaade Lodijirve Kooli arengukava tiitmisest 2024/25. dppeaasta jooksul 1. septembrist
kuni 31. augustini. Arengukava on avaldatud kooli veebilehel.

1. Sissejuhatus

Arengukava sissejuhatuses ja iildosas muudatusi ei ole.
2. Viirtused, missioon, visioon.

Lodijirve Kool - kasvukoht homsele.

Meie kool ja kogukond on iihtehoidvad ja iiksteist toetavad. Kdigil lastel on vordsed voimalused
saada hea haridus toetavas ning inspireerivas keskkonnas. Lodijarve Kool loob tingimused
Opilase igakiilgseks arenguks, eneseteostuseks ning kujundab koostd60s vanematega oiged
vaartushoiakud ja hinnangud.

Koostoine

Koostd6 on Lodijarve Kooli siida, kus kogu koolipere tegutseb iihtsena, liikudes koos seatud
eesmdrkide poole. Vairtustame avatud suhtlust ja vastastikust toetust, mis voimaldab meil
iiletada viljakutseid ning saavutada edu. Meie koostoo slida peitub tihises tegutsemises, luues
tugeva aluse igakiilgseks arenguks ja pidevaks Oppimiseks. Koostdos kujundame iihiskonna
litkkmeid, kes suudavad lahendada véljakutseid ja tunda rddmu dnnestumistest

Kultuuri ja traditsioone vairtustav

Traditsioonid ja kultuur kajastub nii meie igapdevaelus kui pidulikel hetkedel. Me hoiame ja
edendame kultuuripdrandit, austades ajalugu ja integreerides seda kaasaegse haridusega. Meie
kultuurisiindmused ja traditsioonilised tdhistamised iithendavad kogu meie kooliperet,
stivendades seeldbi iihtekuuluvustunnet ja tugevdades sidet oma péritoluga ja kus mdistetakse
ja vaidrtustatakse nii Eesti kultuuri traditsioone kui kultuurilist mitmekesisust.

Hooliv

Koolipere tunneb end viirtustatuna ja méargatuna. Peame oluliseks tagasiside- ja suhtluskultuuri
- meie kooli kogukond on sobralik, mérkav ja hooliv, pdodrates tdhelepanu iiksteise heaolule ja
vajadustele. Viddrtustame positiivset suhtumist ja empaatilist kditumist, mis aitab kujundada
tuleviku pdlvkonda, kes on teadlikud, kaasavad ja hoolivad {imbritsevast maailmast.
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Keskkonnahoidlik

Me peame tdhtsaks looduse vidrtustamist, podrame erilist tdhelepanu looduskeskkonna
tundmadppimisele ja hoidmisele ning iseenda tunnetamisele looduskeskkonna osana. Peame
oluliseks kasutada dppekeskkonnana koolitimbrust ja kodukandi loodust.

3. Peamised arengusuunad ja eesmiirgid valdkondade kaupa

3.1. Juhtimine ja koostoo

2024-2027 pikemaajalised eesmirgid, mis vajavad tditmist kogu arengukava perioodil:
Eesmiirkide tiitmine:

1) koolitood reguleerivate dokumentide sisseseadmine;
Tehti muudatused kodukorras, dppekavas, dpilasesinduse pdhiméaruses.

2) dpperuumide remont, iimberehitamine, ajakohastamine. Koolihoone juurdeehitus.
2024/2025 dppeaastal tehtud remonttodd/investeeringud:

- 1. korrusel remonditi endine sdogisaal, mis ehitati ringi kodundus- ja késitooklassiks
ning klassiruum sai uue sisustuse.

- 1. korrusel vahetati dra 1. klassi rulood ning klassiruumi soetati uued lauad ja toolid
ning osaliselt ka kapid.

- 1. korrusele seati sisse majandusjuhataja kabinet/dpikufond.

- 1. korrusele seati sisse Oppejuhi kabinet.

- tehnoloogiaklassi tehti aken ning pandi ventilatsioonisiisteem.

- 2. korrusel tehti endise saali asemele 2 suuremat klassiruumi ja iiks véiksem. Koik
klassiruumid said ka uue sisustuse. Vaiksem klass sai uue ruloo.

- 2. korruse matemaatikaklass sai uued rulood ning kaasavahariduse projektiga arvutite
laadimise kapi.

- 2. korruse inglise keele klass sai uued lauad ja toolid.

- 2. korruse tiitarlaste duSiruum ehitati ringi koolide kabinetiks, lisaks saab seda ruumi
vajadusel kasutada viikeriihma tundideks. Ruum sai uue sisustuse.

- 2025. aasta martsiks valmis kooli juurdeehitus. Ténu juurdeehitusele sai kool juurde
spordisaali, muusikaklassi, eesti keele klassi, loodusainete klassi, avatud
s0o0gisaali/puhkeala, duSiruumid, WC-d, avatud garderoobi, 5 véikeklassi/kabinetti,
oppevahendite ruumi.

- Juurdeehitusega korrastati koolimaja imbrust, mis sai kdvakatte, parkla 10 autole,
palliplatsi ja ronimisala, duepingid, rattahoidlad.

- valmis lisaparkla kiimnele autole+ parkla valgustus.

- kaasava hariduse projekti rahastusega seati sisse teraapiatuba, koos veeseina,
ergonoomilise 10dvestava lamamistooli, kate massaazimatile, mullitoru pérlitega lisaks
koridori 3 vaikusepesa, akvaarium koos alusega ning arvutite laadimiskapp ja 20
tahvelarvutit (20 420 eurot).



- HM poolt eraldati raha spordivahendite ja loodusainete dppevahendite tarvis (7412.03).
Liihiaastate suurimad ruumide renoveerimise/uuendamise vajadused:

- vana maja (A-maja) koridoride porandad

- tehnoloogiaklassi aspiratsioonisiisteem

- tehnoloogiaklassi pdranda ja seinte korrastamine
- A-maja varuviljapéddsude uksed (2 tk)

- akende tithendamine, akende uuendamine

- kahe klassiruumi lauad ja toolid

- targad tahvlid (4 tk)

- priigikastide varjualune

- Ouesdppe klass

- kooli timbruse haljastuse jatkuv korrastamine

3) koolivéliste huvigruppide aktiivsem kaasamine: lapsevanemad, tddandjad, naaberkoolid,
sopruskooli(de) leidmine;

- lapsevanemad olid abiks spordipdevadel, andsid Opetajate pédeval tunde, vanemate
panustamine vitamiiniampsu (0unad lastele), lastevanemate poolt tervislik kingitus opetajatele
jouludeks ja kevadeks, panus joululaadal, - kevadpeo heategevuslikus kohvikus, olid abiks
véljasditudel saatjatena, talgupdevad koos laste ja vanematega, peredhtu novembris
(orienteerumine), joulumatk koos peredega, kus osad vanemad andsid oma panuse
kontrollpunktides, aktiivne osalus arenguvestlustel (124 lapsest ei osalenud vestlusel 18, neit 9
olid 1.klassist, kuna toimus dpetaja vahetus ja kdigi laste ja vanematega asendusdpetaja vestlusi
el teinud).

- naaberkoolidega iihiskoolitused (esmaabikoolitus Risti Kool) ja valla koolide koolituspdev
Lodijéarve Koolis (dkkriinnak)

- kiilastasime Vormsi Kooli, Roostiku Kooli
- kiilas kéis Kihnu Kool ja Haljala Kool

4) lastevanemate teadlikkuse tostmine koolitustega;
Sellega ei tegeletud.

5) meeskonnatod arendamine, sealhulgas {ihtsustunde ja véirtuste kujundamine,
traditsiooniliste iilekooliliste iirituste kaudu;

- kogu koolipere teatrikiilastus detsembris
- tthine kirikuskaik joulude eel

- kogu koolipere joululduna

- joulukuuse toomine metsast

- piparkookide kiipsetamine



- Tartu rahu tdhistamine
- koige sobralikuma tiidruku ja poisi valimine
- EV aastapieva OF esimehe ja aseesimehe vastuvdtt ja kontsert-aktus
- kolleegide siinnipdevade tdahistamine, joulupidu, kevadine viljasoit
6) kooli eduloo jarjepidev tutvustamine ja Opilaste kaasamine sellesse;

Aktiivsed postitused kooli Facebook’i lehel ning valla lehes. Liikumisdpetaja Siim Tonissoni
raamat ,,Opime liikudes, dpetaja Siimu tegemiste kajastamine televisioonis. Opetaja Siim
Tonisson valiti haridustreffil Aasta uuendusmeelseks Opetajaks 2025, ta valiti Harjumaa
aastateo finalistiks ning on kutsutud vabariiklikuel Aasta Opetaja galale; Lé&dne-Harju valla
hariduspreemia Bengti said Kért Seisonen aasta klassijuhatajana; Karin Jantson Viljanne aasta
tugispetsialistina, aasta haridusteo dpetaja Siim Tonissoni raamat “Opime liikudes”, dpetaja
Mardo Hoovi kéis tubli 10petajana Alar Karise vastuvdtul juunikuus.

7) koostoovestlused personaliga;

Viidi 14bi kdigi Opetajate ja tugipersonaliga juunis 2025.
8) Opetajate eneseanaliilisi vormi viljatodtamine.

Eneseanaliiiisi vorm sai valmis, kuid uuel oppeaastal kohandatakse seda.

3.2 Professionaalne areng

2024-2027 pikemaajalised eesmérgid, mis vajavad tditmist kogu arengukava perioodil:
1) mentorsiisteemi arendamine;

2024/2025 oli liks ametlik mentor ja mentee koostdd. Molema poole tagasiside oli positiivne.
Jatkata mentor-mentee koostdod ka uuel dppeaastal uute dpetajate puhul.

2) parimate praktikate ja Opetajalt 6petajale kogemuste jagamine;
Sellega 2024/2025 aastal siisteemselt ei tegeletud.
3) Opetaja kutse taotlemise toetamine;
Opetaja kutse taotles edukalt iiks dpetaja. Toetada ka edaspidi dpetaja kutse taotlemist.
4) dpetajate koolitusvajadustest iilevaate koostamine;
Koolitusvajadused kaardistati koostdovestlustel.
5) motivatsioonisiisteemi loomine;
Sellega 2024/2025 aastal silisteemselt ei tegeletud. Arutelus on olnud seda teha valla iileselt.
6) elukestvat dppimist toetav juhtimine, dpetajate kvalifikatsiooni tdstmine;

2024/2025 dppis iilikoolis 9 Opetajat, neist 4 1dpetas kevadel magistridpingud. Opetajate
kvalifikatsiooni tostmist toetatakse ka edaspidi.



7) koolimeeskonna koostdd ja motivatsiooni suurendamiseks iihiste siindmuste
korraldamine;

2024/2025 dpetajate paeva matk Padise matkarajal ja 1duna, Kumna mdisa kiilastus ning iihine
joulupidu, Roostiku Kooli kiilastus, kolleegide siinnipidevade téhistamine, kevadine viljasoit
Vormisile ning Vormsi Kooli kiilastamine.

Jatkata iihiste siindmuste korraldamist ka jargmisel Oppeaastal.
8) opetajate IKT-alaste oskuste tdiendamine;
Kevadel toimus kaks Al-teemalist koolitust personalile.
Jéatkata IK T-alaste oskuste tdiendamist.
9) 16imitud ainetundide 1dbiviimine on osa igapievasest dppe- ja kasvatustoost;

Edukas 1. kooliastmes (iildopetus). Jitkata ning leida toimivaid lahendusi 16iminguks ka II ja
III kooliastmes.

10) koolisisese dppematerjalide panga loomine.

2024/2025 dppeaastal sellega slisteemselt ei tegeletud.

3.3 Iga oppija toetamine
2024-2027 pikemaajalised eesmirgid, mis vajavad tiitmist kogu arengukava perioodil:
1) iihtsete pohimotete véljatodtamine ja rakendamine tooks andekate lastega;
2024/2025 dppeaastal toimisid temporiihmad. Leida veel voimalusi.
2) opilaste tunnustamise korra tdiendamine;
2024/2025 dppeaastal tehti moningaid tépsustusi ja tdiendusi Opilaste tunnustamise korras.
3) Opilaste hobide ja praktiliste oskuste arendamine erinevates huviringides;

2024/2025 Oppeaastal voimaldati Opilastel osaleda 10. erinevas ringis: keeltering, Kolm
Porsakest, liiklus, meisterdamine, mudilaskoor, noorkotkad ja kodutiitred, programmeerimine,
rahvatants, Unicorn, spordiring, peotants

4) lapsevanemate aktiivne kaasamine lapse Opitee kohandamisel.

2024/2025 oppeaastal oli 1.-3. klassis kasutusel Opinguraamat, kus iganddalaselt oodati ka
lapsevanematelt tagasisidet Opilase dpiteele. See vajab veel julgustamist ja oskused arendamist.

3.4 Niiiidisaegne opikisitus

2024-2027 pikemaajalised eesmérgid, mis vajavad tditmist kogu arengukava perioodil:



1) fuisilise dpikeskkonna kaasajastamine;

Tehtu loetelu punktis 1.3.

2) digitaalse dppevara loomine ja (digi)Oppevahendite laialdasem kasutamine;
Vajab arendamist.
3) Opetajate pideva professionaalse arengu toetamine;

Toetatakse elukestvat dpet, enesetdiendamise soovid ja vajadused kaardistati koostoovestlusel.
4) Opilaste iseseisva Oppimise oskuse suurendamine ja Opistrateegiate rakendamine
projekt- ja aktiivoppe kaudu;

Vajab arendamist.

5) litkkumispauside 16imimine ainetundidesse;

Teadlik liikumispauside 16imimine dppetundidesse. Eeltoo pikkadeks tundideks. Opetaja Siim
Tonissoni raamatust ,Oppides liikudes* teadmiste rakendamine. Jitkata ka jirgmisel
Oppeaastal litkumispauside 16imimisega.

6) formaalse ja mitteformaalse hariduse 16imimine dppekava mitmekesistamiseks;
2024/2025 oli 16iming véhene, kuna meie kooli lastest Oppis vdike protsent Ladne-Harju

Muusika- ja Kunstide Koolis. Leida rohkem vdimalusi 1diminguks.

7) loovust ja koostddd arendavate Opetamispraktikate ning erinevaid Oppeaineid
16imivate projektide kavandamine ja rakendamine;

Sellega ei joudnud siivendatult tegeled.
8) Opilaste omaalgatuse toetamine ning Opilaste aktiivne kaasamine Oppetdd
labiviimisse ja koolitirituste korraldamisse;
Opilasesindus korraldas {iritusi (sdbrapiev, mardilaat), OF esimehe ja aseesimehe pidulik
koolipere vastuvott EV aastapédeva eel. Arutelu kodukorra ja dppekava muudatuste teemal.
9) keskkonnahoidliku kditumise ja sdédstva eluviisi pohimdtete kujundamine;
Kool sai Rohelipu.
10) rohevalla pohimdtete jérgimine;

Kool sai Rohelipu.

11) oppekéikude, muuseumitundide, kultuuritirituste korraldamine;



Oppeaasta jooksul kiidi 57 korda dppekiikudel.

12) kooli infotehnoloogilise baasi kaasajastamine ning kooli digitehnoloogia voimaluste
laiem kasutamine Oppe eesmérgil;

Projektirahadega saadi arvutite laadimiskapp, 20 tahvelarvutit, vahetati vélja Opetajate
rendiarvutid, juurdeehitusega lisandus 4 uut tarka tahvlit. Léhiajal vajab viljavahetamist 4 tarka
tahvlit.

11) duesdppeklassi ja staadioni rajamine Opilaste kehalise aktiivsuse toetamiseks.

Kevadel toimus heategevuslik kohvik, kus koguti 612,25 eurot duesdppeklassi tarvis.

4. Ettepanekud arengukava muutmiseks valdkondade kaupa.
Arengukava muudatusettepanekud puuduvad.

Arengukava aruannet on tutvustatud kooli dppendukogule ja hoolekogule.

Koostanud
Nele Lavrikov

Lodijéarve Kooli direktor



