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Lodijirve Kooli opilasesinduse pohiméérus

§1 Uldsitted

1.1. Lodijirve Kooli dpilasesidus (edaspidi OE) on Lodijirve Kooli dpilaskonna vabatahtlik
esindus, sinna saavad kandideerida 5.-9. klasside Opilased avalduse alusel (iildjuhul kaks
liiget igast klassist).

1.2. OF koosneb esimehest, aseesimehest ja liikmetest.

1.3. OE juhindub oma tegevuses kooli pShimiirusest, koolijuhtkonna otsustest, OE
pohiméddrusest ning Eesti Vabariigi digusaktidest.

1.4. OE pdhiméiruse kinnitab Lodijirve Kooli direktor.

§2 Opilasesinduse moodustamise kord

2.1. 5.-9 klassi dpilastel on vdimalus OE-sse kandideerida avalduse alusel jooksva dppeaasta
1.oktoobrini. 5.-9 klassist on iildjuhul kuni kaks esindajat (esindajad peavad olema OFEst
huvitatud s.t. kedagi sunniviisiliselt OF saata ei tohi).

2.2. OF on &igus oma liikmed vilja arvata, kui liige ei osale koosolekutel (ilma mdjuva
pdhjuseta) ning muul moel kahjustab OE vdi kooli mainet.

§3 Opilasesinduse iilesanded/eesmirgid:

3.1. kaitsta Opilaste huve ja seaduslikke digusi;

3.2. aidata kaasa Oppetd0 ja koolielu korraldamisele ning koolielu probleemide
lahendamisele;

3.3. kujundada iiksteist austavaid kéitumistavasid dpilaste omavahelistes suhetes, suhetes
Opetajate ja kooli juhtkonnaga;

3.4. arendada Opilastes liidriomadusi;

3.5. lahendada koost66s kooli juhtkonna, huvijuhi ja dpetajatega dpilastega seotud
vaidluskiisimusi;

3.6. korraldada niitusi, seminare ning muid Opilas- ja vabaajaiiritusi;

3.7. jargida ja edendada kooli traditsioone; (EV aktus-vastuvott)

3.8. seista hea Opilaste Opimotivatsiooni ja Opikeskkonna kvaliteedi eest;

3.9. suurendada noorte osalust ja aidata kaasa kodanikuiihiskonna arengule.

§4 Oigused ja kohustused
4.1 Oma eesmirkide elluviimiseks on OE-1 digus:
4.1.1.0saleda kooli dppetdo ja tegevuse korraldamisel;



4.1.2. valida oma esindaja hoolekogusse;

4.1.3. kooli juhtkonnaga sdlmitud kokkuleppes ettendhtud korras saada koolilt ainelist abi
oma tegevuse korraldamiseks;

4.1.4. kasutada, arvestades kooli sisekorda, tasuta kooli ruume ja territooriumi oma tegevuse
eesmérkide saavutamiseks;

4.1.5. kaitsta kooli opilaste huve juhtkonna, dppendukogu ja hoolekogu ees, samuti
véljaspool kooli;

4.1.6. viia lébi kiisitlusi dpilaste seas ja analiiiisida nende tulemusi, sellest tulenevalt teha
ettepanekuid asjaomastele isikutele;

4.1.7. teha ettepanekuid koolielu puudutavates kiisimustes, saada ja anda juhtkonnale infot
oma tegevuste kohta;

4.1.8. algatada korjandusi oma tegevuse arendamiseks;

4.1.9. algatada iiritusi ja korraldada neid kooli juhtkonnaga kooskolastatult;

4.1.10. arvata vilja OEst liikmeid, kes ei tiida OF pdhiméérust.

4.2. OE-I on kohustus:

4.2.1. kaitsta dpilaskonna huve;

4.2.2. informeerida oma tegevusest direktorit ja vajadusel kooli juhtkonda;

4.2.3. koostada OE dppeaasta tegevuskava;

4.2.4. osaleda koolitiritustel ja vastutada enda korraldatud iirituste eest;

4.2.5. tagada OE jérjepidevus dppeaasta jooksul;

4.3. OE-1 ei ole digust sekkuda dppeprotsessi, kiill aga teha ettepanekuid voi esitada oma
arvamus selle parandamiseks voi muutmiseks;

4.4. OF ei tohi oma tegevuses sattuda vastuollu Kooli pdhiméiruse ja sisekorra eeskirjadega;
4.5. Kooli juhtkond vdib kooskdlas seadustega ja OE ndusolekul anda OE-le tdiendavaid
iilesandeid.

§5 Tookord ja juhtimine

5.1. Pohimédruse votab Opilasesindus vastu oma esimesel koosolekul lihthdélteenamusega.
5.2. Pohimaéérus joustub parast selle kinnitamist Kooli direktori poolt.

5.3. Opilasesinduse koosolekud kutsutakse kokku viihemalt iiks kord kuus, vajadusel
sagedamini.

5.4. Koosolek on otsustusvdimeline, kui kohal on 50% hiilediguslikku OE liikmetest.
5.5. OE koosolekud protokollitakse ja edastatakse OF liikmetele e-Kirja teel.

5.6. Opilasesinduse otsused vdetakse vastu avaliku hiiiletamise tee.

5.7. Erakorraline koosolek kutsutakse kokku kui seda soovib 2/3 dpilasesinduse liikmetest.
5.8. Opilasesindus valib OE liikmete seast esimehe ja aseesimehe, kelle volitused kehtivad
1.oktoobrini.

5.9. Koosolekuid viib 1dbi esimees, tema draolekul aseesimees. Neid abistab vajadusel
huvijuht.

5.10. Informatsiooni OF tegevusest saavad dpilased oma klassi esindajatelt ja teadetetahvlilt.
Need klassid, mis ei ole esindatud OEs, saavad informatsiooni oma klassijuhataja kiest.
5.11. OE liikme vdib enne tema volituste 13ppemist litkmeskonnast vilja arvata, kui ta ei
tdida temale antud iilesandeid, ei jirgi OE pShimiirust voi tema tegevus kahjustab kooli
mainet. Viljaarvamise otsustab OE oma koosolekul lihthézlteenamusega.



5.12. OE t66d koordineerib kooli huvijuht.

§6 Opilasesinduse liikmete digused ja kohustused

6.1. Opilasesinduse liikmel on digus:

6.1.1. osaleda OF tegevuses kooskdlas OF eesmirkide ning pdhiméiruses toodud diguste ja
kohustustega;

6.1.2. esitada ettepanekuid, taotlusi ja aruparimisi juhtorganite (direktor) tegevuse kohta;
6.1.3. saada infot OF tegevuse kohta;

6.1.4. osaleda OF koosolekutel ning saada tutvuda koosoleku protokolliga;

6.1.7. lahkuda igal ajal OE-st, esitades selleks lahkumisavalduse.

6.2. OF liige on kohustatud:

6.2.1. jargima koolis kehtivaid kordi ja OF pdhimadrust.

6.2.2. tditma talle usaldatud tilesandeid;

6.2.3. hoidma oma kiitumise ja tegevusega korgel OE mainet.

§7 OE esimehe iilesanded ja kohustused

7.1 OE esimehe iilesanneteks on koordineerida OF tegevust. Tema volitused kehtivad iihe
iiks aasta, 1. oktoobrini.

7.2 OE esimehe pidevuses on osaleda kooli dppendukogu-, hoolekogu ja juhtkonna t6ds
vastavalt kokkuleppele ja dpilasesinduse volitusi arvestades.

7.3 Esindada dpilaskonda aktustel ja vastuvdottudel.

7.4 OF esimehe ennetiihtaegse vabastamise vdi asendamise ettepaneku vdib teha 2/3
Opilasesinduse litkmetest, kui:

7.4.1 OE esimees ei ole vdimeline ametikohustusi tiitma oma vihese aktiivsuse, tervisliku
seisundi, dppeedukuse vms pohjustel;

7.4.2 OF esimehe tegevus ei vasta dpilasesinduse pohiméiruse vdi kooli pdhiméirusele, ta ei
tdida oma volitusi vai kooli juhtkonnaga sdlmitud kokkulepitud tingimusi;

7.4.3 OE esimehe tegevus kahjustab kooli mainet.

§ 8 OE aseesimees

8.1 OF aseesimeheks, saab see kes kandideerib.

8.2 OFE aseesimehe volitused kehtivad 1 aasta, 1. oktoobrini.

8.3 OF aseesimees vastutab koos esimehega dpilasesinduse funktsioonide tiitmise eest.
8.4 OF esimehe puudumisel tiidab aseesimees kdiki esimehe kohustusi.

8.5 OFE aseesimehe ennetéhtaegne vabastamise toimub samadel asjaoludel kui toimub
esimehe ennetidhtaegne vabastamine voi asendamine.

§9 Opilasesinduse tegevuse I6petamine

9.1.0E tegevus Idpetatakse, kui see liheb vastuollu kdiesoleva pshimairuse, koolis kehtivate
oigusaktide voi Eesti Vabariigi seadusandlusega.

9.2. Ettepaneku OF tegevuse 1dpetamiseks voi iimber korraldamiseks voib teha esimees,
50%+1 litkmetest voi kooli juhtkond.

9.3. Ettepanek peab olema pdhjendatud ja esitatud peavad olema ettepanekud OE jitkamise
suunast.

9.4. OFE tegevus Idpetatakse koosoleku otsusega, kui selle poolt on 50% + 1 liikmetest.



